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Union Territoriale de Nogent-le-Rotrou

Loi Travail : un nouvel élan avec plus de salarié.e.s, jeunes,
privé.e.s d’emploi, retraité.e.s dans l'action

Une trés large majorité de la population a parfaitement compris la loi El Khomri :
a l'instigation des institutions européennes en faveur des grands groupes financiers,
il faudrait encore réduire les droits des salarié.e.s.

Une entreprise pourra faire un plan social sans avoir de difficultés économiques.

Une entreprise pourra, par accord, baisser les salaires et passer le maximum horaire
par jour de 10 a 12 h.

La majoration de I’heure supplémentaire pourra étre abaissée a 10%, au lieu de 25% ou
50% actuellement.

Les négociations annuelles sur les salaires pourront étre organisées tous les 3 ans

Une mesure pourra étre imposée par "consultation", avec I'accord des syndicats mi-
noritaires contre I'avis de 70 % des syndicats

La visite médicale d'embauche serait transformée en une... visite d'information.
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La loi deviendrait I'exception et les accords d'entreprise I'emporte-
raient sur les accords de branche.
Non a l'inversion de la hiérarchie des normes !

Nogent Debout, la CGT, FO et la FSU exigent

le RETRAIT de la loi Travail !

Mardi 14 Juin 2016 a Paris
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: Départ en car de Chartres (parking Kiabi) :
: Covoiturage au départ de Nogent-le-Rotrou :
: (rendez-vous a 9 h. sur le parking de I’ancien Leclerc) :
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Informations et inscriptions au 02.37.52.44.21 (CGT Nogent)
ou au 06.76.24.76.88
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